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Tjdnsteutbud

Personlig vision - unik nisch®
Bygg ditt personliga varumdrke inifran!

Utvecklingsprogram i liten grupp eller individuell coaching for dig som vill fa det arbete,
uppdrag eller projekt som du har unika forutsittningar och stort engagemang for.

Vi lyfter fram din unika kompetens och ger stod i att hitta en strategi for att na dina mal.
Du far stod i att hitta din ”Personliga vision”, stdrka ditt ”Personliga ledarskap” och bygga ditt
”Personliga varumérke” som ett led i din personliga utveckling och karridrutveckling.

Vi lagger tyngdpunkten i arbetet dér du bist behover det, vilket innebir att du kan
vilja bort moment du redan har arbetat med for att fordjupa dig i andra moment.

Foljande moment kan inga:
1. Sjidlvkunskap: dina styrkor, drivkrafter, erfarenheter och virdegrund.

2. Din personliga vision
Utvecklingsvégar utifran visionen och den plattform du har idag

3. Lyfta fram din unika kompetens i ditt CV.
(borja bygga ditt personliga varumairke)

4. Presentera dig muntligt utifran din unika kompetens
Omvirldsanalys och strategi for att hitta tinkbara arbetsgivare

6. Personligt ledarskap pa vig mot jobb nu (kort sikt) och arbetsvision (lang sikt).
Identifiera omraden dér kompetensen inklusive den personliga utvecklingen behover stirkas.

Nir de inre och yttre budskapen stimmer 6verens gor du ett trovérdigt och dvertygande
intryck. Under programmet far vi fram omraden dir du kan stérka din kompetens inklusive
den personliga utvecklingen for att na dit.

Yrkesinriktning

Administration, ekonomi, juridik Hilso- och sjukvard
Data/IT Kultur, media, design
Friskvard, kroppsvard Pedagogik
Forsiljning, inkdp, marknadsforing Tekniskt arbete

Geografiskt omrdde
Stockholm, Solna, Huddinge, Sodertilje

Utbildning/erfarenhet

Bitte Slittebol ir strategisk utvecklingskonsult, coach och varumérkes- /konceptutvecklare.
Bitte #r unik i sin helhetssyn pa minniskan och sin forméga att integrera helhetssynen pa
bade organisations- och individnivan. Hon har hallit utvecklingsprogram och coachat ledare,
foretagare och medarbetare i mer dn tio ar med uppdragsgivare i manga olika branscher
inklusive organisationer och offentliga myndigheter.



Bitte har en bakgrund som logoped, egen universitetslinje i foretagsekonomi med fordjupning i
psykologi och marknadsforing samt senare en MBA 1 internationella afférer.

Hon har tidigare bland annat arbetat i Pharmacia med marknadsforing, affarsutveckling och i

olika forandringsledarroller. Lang erfarenhet av samarbete med hélso- och sjukvard samt friskvard.
Mentor pa PAO-linjen (Personal Arbete Organisation) pa Stockholms universitet och
Nyforetagarcentrum.

Folke Thuresson ér utvecklingskonsult, coach och seminarieledare. Han ir den kreativa
omvirldsanalytikern utifran ett relations- och kompetensperspektiv med lang erfarenhet av
utvecklingsprocesser inom affirsutveckling, IT, ekonomi, marknadsforing och forséljning samt
mellan dessa funktioner. Har tidigare bland annat arbetat i Esselte och Sema Group Infodata med
uppdragsgivare i ett flertal branscher inklusive organisationer och offentliga myndigheter.

Folke har ocksa varit styrelsemedlem i Marknadsféreningen i Stockholm och mycket engagerad i
att bygga upp kompetensnitverk inom Marknadsforeningen och Dataféreningen. En av Folkes styrkor
ar att koppla ihop foretagets eller organisations behov med individens unika kompetens och vision.

J an-Ake Bjorck ir kommunikationskonsult, coach och seminarieledare. Hans kidrnkompetens finns
inom omradena férhandling, forséljning, ledarskap, kommunikation och presentationsteknik, dir hans
kénsla for olika kulturer och synsiitt #r en stor tillgang. Han har lang erfarenhet inom internationellt
affdrsliv bl a genom Ericsson-koncernen och har varit verksam och bosatt i Australien, Latinamerika,
Mellersta Ostern och Asien.

Jan-Ake har en bakgrund som ingenjor i kombination med en civilekonomexamen fran Australien samt
ar certifierad coach och trinare inom beteendevetenskapen NLP.

Referenser

Programmet Personlig vision - unik nisch® Bygg ditt personliga varumdrke inifran!
har hallits i grupp och individuellt i 10 ar for ledare, foretagare och medarbetare.

Exempel: for soloféretagare inom EU Vixtkraft Mal 3, som ett led i organisationers utveckling
och som ett led i karridrutveckling. Programmet utvecklas kontinuerligt utifran nya kunskaper,
erfarenheter och insikter. Personliga referenser kan lamnas.

Fakta

Culture of Life COOL AB:
3 jobbcoacher. Tva anstillda och dirutover en noga utvald samarbetspartner.

Adress: Norrbackagatan 9, Stockholm (nédra T-bana S:t Eriksplan, pendel Karlbergs station)
Oppettider: Vardagar 9-18 eller enligt 6verenskommelse
Mailadress: info @ culture-of-life.se

Hemsida: www.culture-of-life.se eller www.personligtledarskap.se

Allmadn beskrivning

Bitte Slittebol har utvecklat en egen coachingmetod for jobbcoaching och karridrutveckling med det
inregistrerade varumirket Personlig vision - unik nisch®. Metoden utgér fran en definition

av individens och organisationens kompetens som bygger pa en helhetssyn pa ménniskan —

COOL Kompetens®. Vi lever som vi lir. Vi ser coachmetodik, vér egen erfarenhet fran arbetslivet
och en helhetssyn pa oss sjdlva som tre viktiga delar i var kompetens.



