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Utbildning

Fresh AB ir ett marknadsledande féretag inom omrédet inneklimat i harmoni med naturlagarna.
Ar 1994 stod foretaget pa randen till konkurs nir en ny VD, Mats Birgersson, tog 6ver for att vinda
foretagets utveckling. I stillet for att avskeda personal och férligga produktionen till ett ligloneland
gjorde han precis tvirtom. Han bérjade arbeta med hela virdekedjan och investera i sin personal.

Omsittningen har mer 4n tredubblats sedan 1994. Sjukfrinvaron har sinkts rejilt frin 8 % till 2,2 %.
Idag dr sjukfrinvaron i genomsnitt 5,5 dagar per person och ar. For sitt framgéngsrika
forindringsarbete har Fresh belonats med ett antal utmirkelser, t ex Alectas pris "Sambandet”

mellan arbetsmiljs, hilsa och l16nsamhet &r 2001 och Veckans Affirers pris "Sveriges bista arbetsplats”
dr 2003. Fresh AB ir ett av de 25 foretag i Europa som EU-komissionen ar 2004 har utnimnt till
"Den goda arbetsplatsen”.

Vad ir det som har hint? Mats genomférde pé tre ar ett mentalt paradigmskifte hos ledare och
medarbetare pa Fresh - frin ett passivt medarbetarskap till ett aktivt personligt ansvar hos varje
medarbetare for foretagets processer. Utanpa dr “Sveriges bista arbetsplats” forvillande likt ett
smilindskt tillverkningsféretag i mingden. Men inuti har de krossat pyramiderna och férvandlat
de anstillda till entreprenérer, skriver Veckans Affirer. "Men i bérjan gick det trogt. Mycket trogt.
Det handlade om att helt forindra minniskors attityder.”.

Mats Birgersson motte Bitte Sldttebol som skrivit boken "Strategisk utveckling mot minsklig tillvixt”.
Frin helt olika utgingsligen hade de kommit fram till samma sak. Det fanns dock gemensamma
nimnare ... En gemensam nimnare 4r det coachande ledarskapet.

I detta seminarium fir du ta del av hur Mats har kunnat géra det ménga chefer och ledare talar om
i retoriken men fi genomfér i praktiken. Vi visar med hjilp av Bittes pedagogik vad det innebir att
nd framging genom ett ledarskap som utgar frin en helhetssyn pa minniskan, en holistisk
kunskapssyn samt en stark tilltro till den enskilda minniskans vilja och férméiga att vixa.
Formagan att leda dig sjilv ir avgorande for att kunna leda andra pé ett bra sitt. Detta forutsitter
en tydlig bild av dig sjilv och en vilja att kontinuerligt stirka din egen kompetens inklusive den
personliga utvecklingen.

Oppna seminarier:

Stockholm: onsdagen 3 maj 2006, kl 13.00-17.00
Stockholm: onsdagen 14 juni 2006, kl 13.00-17.00

Vi begrinsar deltagarantalet till ca 15 personer per seminarium for att méjliggora en bra dialog.

Plats: Culture of Life COOL AB:s métes- och utbildningslokal,
Norrbackagatan 9, Stockholm.

Pris: 1 950 kr exkl moms. Priset inkluderar littare fortiring.

Anmilan: folke.thuresson@culture-of-life.se eller www.culture-of-life.se

For ytterligare information kontakta Bitte Slittebol eller Folke Thuresson,

Culture of life COOL AB pa tel 08-31 06 06, 070-575 69 60 eller 070-876 99 95.

Vi erbjuder dven seminariet anpassat till ditt foretag,
din organisation eller ditt nitverk pa andra orter i Sverige.



Om seminarieledarna:

Mats Birgersson ir styrelseordforande i Fresh AB och VD i Fresh Utbildning AB.
Mats har haft ménga ledarroller inom olika verkstadsféretag och varit med om att
utveckla olika foretag och minniskor i dessa.

Mats bérjade fundera mer och mer pd hur det kom sig att han alltid kiinde sig
engagerad i arbetet och nistan aldrig var sjuk medan de han var chef éver var
mindre engagerade och mer sjuka. Vad hade han som hans medarbetare inte hade?
Med detta som bakgrund definierade han sin modell 6ver en fungerande arbetsplats.

Nir han kom till Fresh iscensatte han sin modell f6r att se om den fungerade i
praktiken. Om man gav medarbetarna en 6kad kinsla av sjilvkontroll skulle man
dé& uppnd ett 6kat engagemang och en forbittrad hilsa? Resultatet blev ldngt dver
forvintan! For att dela med sig av erfarenheterna startade han Fresh Utbildning AB.

Bitte Slittebol ir strategisk utvecklingskonsult, coach och konceptutvecklare i
Culture of Life COOL AB. Bitte har en bakgrund som logoped, egen utbildnings-
linje i foretagsekonomi med fordjupning i psykologi och marknadsféring samt en
MBA i internationella affirer. Hon har en bred erfarenhet av marknadsforing,
kommunikation, affirsutveckling, och strategiska utvecklingsprojekt i internationell
miljé samt personlig utveckling. Bitte har tidigare bland annat arbetat i borsbolaget
Pharmacia.

Efter att ha varit med om fem féretagsfusioner i likemedelsindustrin bérjade hon se
ett monster av stindigt dterkommande strukturdtgirder med efterfoljande
rationalisering av den minskliga resursen i stillet for utveckling av sjilva
verksamheten och den minskliga resursen. Manga bra idéer, projekt och
erfarenheter som genererats i foretagen genomférdes dirfor aldrig.

Utifrdn dessa erfarenheter har Bitte skrivit boken "Strategisk utveckling mot minsklig
tillvixt” och utvecklat en metod for strategisk utveckling och férindringsprocesser.
Hennes metod utgédr frin en helhetssyn pad minniskan och en holistisk kunskapssyn.
Bitte har ocksa tagit fram ett utvecklingsprogram i personligt ledarskap som innebir
att forst gd igenom en process pa det personliga planet for att sedan kunna genomfora
den i organisationen.

Folke Thuresson ir utvecklingskonsult och seminarieledare i Culture of Life COOL
AB. Folke arbetar utifrdn ett kompetens- , nitverks- och relationsperspektiv. Hans
omvirldsanalys dr det praktiska steget ut i virlden med nya produkter och tjinster.

Folke har ling erfarenhet av utvecklingsprocesser inom och mellan affirsutveckling,
IT, ekonomi, marknadsforing och férsiljning. Han har tidigare bland annat arbetat
i borsbolagen Esselte och Sema Group Infodata med uppdragsgivare i ett flertal
branscher inklusive organisationer och offentliga myndigheter.

Folke har ocksa varit mycket engagerad i att bygga upp kompetensnitverk inom
Marknadsfoéreningen i Stockholm och Dataféreningen. En av Folkes styrkor ir att
koppla ihop kundens behov med féretagets och nitverkets resurser s att de kan
anvindas fullt ut.



